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1. Inleiding 
Dit verslag is het basisdocument van Ingenieursbureau Westenberg voor de CO2 
prestatieladder. Vanwege de start met de CO2-prestatieladder begin 2015 is dit een eerste 
kennismaking en uitwerking op deze norm voor bepaling van onze organisational 
boundaries en ondertekening van de directiebetrokkenheid. 
 

2. De begrenzing van de organizational boundaries 
De certificering valt voor Ingenieursbureau Westenberg B.V. waaronder vallend/betrokken 
Westenberg Facilities B.V. en Multiploy B.V. 
De boundary is bepaald met de laterale benadering. Ingenieursbureau Westenberg is hierbij 
het hoogste niveau. Westenberg Facilities B.V. en Multiploy B.V. vallen hieronder. 
 
Er zijn geen deelnemingen in andere organisaties door Ingenieursbureau Westenberg B.V.  
 

Groottecategorie: 
Ingenieursbureau Westenberg B.V. is een “Klein bedrijf”. 
De definitie van een klein bedrijf is: Totale CO2-uitstoot van de kantoren en 
bedrijfsruimten bedraagt maximaal (≤) 500 ton per jaar, en de totale CO2-uitstoot van alle 
bouwplaatsen en productielocaties bedraagt maximaal (≤) 2.000 ton per jaar. 
 
De totaal gemeten uitstoot over 2014 bedroeg 93,64 ton CO2. 
 

3. Portfolio CO2 prestatieladder 
De CO2 prestatieladder is onderdeel van het managementsysteem van Ingenieursbureau 
Westenberg B.V. De algemene sturingscyclus is opgenomen in procedure 
‘Kwaliteitsmanagementplan CO2 prestatieladder’. 
Hiernaast valt de CO2 prestatieladder uiteen in de volgende registraties / documenten: 
 

A. Inzicht 
- Energie audit verslag 

o Energie audit 
o Overzicht energiestromen en energieverbruikers 

- Emissie-inventarisatie met CO2 voetprint 
o Onderliggend bewijslast m.b.t. cijfers CO2 voetprint 

(facturen, uittreksels uit administratie, berekeningen o.b.v. schattingen) 
 

B. Reductie 
- Energie Management Actieplan 

o Inventarisatie reductiemogelijkheden (opgenomen in energie management 
actieplan) 

 
C. Transparantie 

- A4.Communicatiestructuur en auditplanning waarin interne en externe communicatie 
bepaald en stakeholder benoemd 

 
D. Participatie 

- Inventarisatie en uitwerking mogelijke en gekozen initiatieven 
- Bewijs van deelname aan sector of keten initiatief en/of participatie 
 

Afronding 
- Zelfbeoordeling en interne normaudit 
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4. Gebruik handboek-versie CO2-prestatieladder 
Deze emissie inventarisatie is gebaseerd op het handboek CO2-prestatieladder 2.2 (d.d. 4 
april 2014) en conform de ISO 14064-1. Zie ook document 02.Energieauditverslag, bijlage 1 
en document D03a.Rapportage emissie inventaris ISO14064-1 voor een beoordeling op de 
ISO 14064-1. 
 

Uitsluitingen van scope / voetprint-berekening 
Naast de organisatorische grenzen zijn er geen uitsluitingen van verbruiken die buiten de 
inventarisatie worden gehouden. De CO2 prestatieladder uitwerking is organisatie-breed. 
 

5. Verantwoordelijk persoon en ondertekening 
 
 
 
…………………… 
K.D.F. Westenberg 
Directeur Ingenieursbureau Westenberg B.V. 
Eindverantwoordelijke CO2 prestatieladder portfolio. 

 
 
 
 
Bijlage: 

 KVK uittreksel(s) van alle bedrijven binnen de organisatorische grenzen. 
 
 
Bronvermelding: 

 Handboek 2.2 CO2-prestatieladder, versie 4 april 2014 
 NEN-EN-ISO 14064-1:2012 (en) Greenhouse gases 
 NEN-EN-ISO 50001:2011 (nl) Energiemanagementsystemen – Eisen voor 

gebruiksrichtlijnen 
 Social Accountability 8000 
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